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Laporan Tahunan ini memuat pernyataaan kondisi keuangan, hasil operasi, rencana, 

strategi, kebijakan serta tujuan Perusahaan yang digolongkan sebagai pernyataan ke 

depan dalam pelaksanaan Perundang-undangan yang berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat 

historis. Pernyataan-pernyataan tersebut memiliki risiko dan ketidakpastian, serta dapat 

mengakibatkan perkembangan aktual secara material berbeda dari yang dilaporkan.

Pernyataan-pernyataan prospektif dalam Laporan Tahunan ini dibuat berdasarkan 

berbagai asumsi mengenai kondisi terkini dan kondisi mendatang Perusahaan serta 

lingkungan bisnis dimana Perusahaan menjalankan kegiatan usaha Perusahaan tidak 

menjamin bahwa dokumen-dokumen yang telah dipastikan keabsahannya akan membawa 

hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

This Annual Report contains financial condition, operation results, plans, strategies, policy, 

as well as the Company’s objectives, which is classified as forward-looking statements in the 

implementation of the applicable laws, excluding historical matters. Such forward-looking 

statements are subject to known and unknown risks and uncertainties, and other factors that 

could cause actual results to differ materially from expected results.

Prospective statements in this Annual Report are prepared based on numerous assumptions 

concerning current and future conditions of the Company and the business environment 

where the Company conducts business. The Company shall have no obligation to guarantee 

that all the valid document presented will bring specific results as expected.

SANGGAHAN DAN 
BATASAN TANGGUNG 
JAWAB / DISCLAIMER
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(dalam jutaan Rupiah)
2019 2018 2017

(in million Rupiah)

Informasi Keuangan dan Hasil Usaha
Performance Achievement and 

Financial Information
Jumlah Aset 60.838.689.252 47.067.881.152 46.771.066.472 Total Assets
Jumlah Liabilitas 23.068.864.044 23.434.278.997 47.783.623.345 Total Liabilities
Jumlah Ekuitas 37.769.825.208 23.633.602.155 (1.012.556.872) Total Equity
Modal Kerja Bersih (1.679.294.154) (285.817.148) 415.216.995 Net Working Capital
Penjualan 9.484.521.447 8.073.374.843 2.482.267.802 Sales
Laba (Rugi) Bruto 4.095.801.411 3.192.680.878 363.868.428 Gross Profit (Loss)
Laba (Rugi) Usaha (6.156.393.609) (6.090.891.753) (7.440.056.872) Operating income (Loss)
Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan (6.130.295.160) (4.831.735.560) (271.257) Profit (Loss) Period
Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan (6.140.066.986) (4.806.690.846) (271.257) Comprehensive Income (Loss) Current 

Period
Laba (Rugi) Tahun Berjalan yang dapat
diatribusikan kepada

Loss/ Total Comprehensive Income for the 
year attributable to

Pemilik entitas induk (6.130.266.803) (4.831.658.266) -   Owners of the parent
Kepentingan non - pengendali (28.356) (77.294) (271.257) Non – controlling interests
Laba (Rugi) Per Saham Dasar (dalam 
Rupiah penuh)

(10,56) (13,78) -   Basic earnings per share (in full Rp 
amount)

Rasio Keuangan                                                                                                                                            Financial ratios
Rasio Laba (Rugi) Terhadap Jumlah Aset 6,73% 6,78% 0,78% The Ratio of Nett Income (Loss) to Total 

Asset
Rasio Laba (Rugi) Terhadap Jumlah 
Ekuitas

10,84% 13,51% -35,94% The Ratio of Nett Income (Loss) to Total 
Equity

Rasio Laba (Rugi) Terhadap Pendapatan -26,57% -20,62% 0,00% The Ratio of Nett Income (Loss) for 
Income

Rasio Lancar 69,07% 93,48% 145,77% Current Ratio
Rasio Kewajiban Terhadap Jumlah Ekuitas 61,08% 99,16% -4719,11% Liabilities to Total Equity Ratio
Rasio Kewajiban Terhadap Jumlah Aset 37,92% 49,79% 102,16% Liabilities to Assets Ratio

IKHTISAR DATA KEUANGAN 
PENTING
Financial hightlights

1. Kilas Kinerja 2019
2019 Performance Highlights
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GRAFIK IKHTISAR
KEUANGAN
Financial Highlights Graphic

2019 - 9.484.521.447
2018 - 8.073.374.843
2017 - 2.482.267.802

2019 - (3.257.916.854)
2018 - (3.765.589.925)
2017 - (4.623.503.153)

2019 - (6.140.066.986)
2018 - (4.806.690.846)
2017 - (271.257)

Pendapatan Bersih
Net Revenues

Total Aset
Total Assets

Laba Usaha
Operating Income

Total Liabilitas
Total Liabilities

Laba Bersih
Nett Income

Total Ekuitas
Total Equity

2019 - 60.838.689.252
2018 - 47.067.881.152
2017 - 46.771.066.472

2019 - 23.068.864.044
2018 - 23.434.278.997
2017 - 47.783.623.345

2019 - 37.769.825.208
2018 - 23.633.602.155
2017 - (1.012.556.872)
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PENGHARGAAN & PERISTIWA 
PENTING 2019
2019 Awards & Event Highlights

Sepanjang tahun 2019 Perseroan memperoleh penghargaan dari 
beberapa institusi sebagai berikut:
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1.  Pada tanggal 11 Juni 2019 Perseroan berhasil 
mencatatkan Saham Perdana di Bursa Efek 
Indonesia.

2.  Pada tanggal 14 Oktober 2019 Perseroan berhasil 
memperoleh sertifikat sebagai hotel bintang 3
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2. Informasi Harga Saham
Share’s Hightlight

Bulan /
Month

Harga Tertinggi /
High

Harga Terendah /
Low

2019 2019

Januari / January

Februari / February

Maret / March

April 

Mei / May

Juni / June 344 118

Juli / July 140 88

Agustus / August 118 95

September 109 73

Oktober / October 103 80

November 109 50

Desember / December 82 50

Sepanjang tahun 2019, Perseroan tidak melakukan aksi korporasi 
seperti pemecahan saham (stock split), penggabungan saham 
(reverse stock), dividen saham, saham bonus dan perubahan nilai 
nominal saham.

Selama tahun 2019, Perseroan tidak pernah terkena penghentian 
sementara perdagangan saham (suspensi) oleh Bursa Efek Indonesia. 

During the whole year 2019, the Company did not take any corporate 
action such as stock split, reverse stock, stock dividend, bonus 
share and changes to share’s nominal value.

During the year 2019, the Company  has never subject to suspension 
of shares trading suspension by the Indonesian stock exchange. 

Informasi 
Harga Saham

Aksi Korporasi Corporate Action

Information of
Price of Share 

Harga Saham per Bulan selama Tahun 2019 Price of Share per Month in 2019
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3. Laporan Manajemen
Management Report

Para Pemegang Saham dan pemangku kepentingan yang Terhormat, 

Puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat yang 
diberikannya sehingga PT Hotel Fitra International Tbk dapat 
melewati tahun 2019 dengan baik. Kami menyampaikan apresiasi 
atas pengurusan Perseroan oleh Direksi selama tahun 2019, salah 
satunya adalah di pertengahan tahun 2019 Perseroan telah berhasil 
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia.

Dewan Komisaris akan selalu meningkatkan fungsi pengawasan 
untuk memastikan perusahaan berjalan sesuai dengan jalur 
yang telah ditetapkan, dan selalu memperhatikan prinsip-
prinsip pengelolaan Perseroan yang baik dengan harapan dapat 
menunjang pengembangan Perseroan di tahun-tahun yang akan 
datang. Secara rutin Dewan Komisaris dan Direksi juga menggelar 
rapat bersama untuk menelaah dan memastikan setiap keputusan 
yang diambil dapat memberikan nilai tambah bagi Perseroan. 
Untuk memaksimalkan fungsi pengawasan, Dewan Komisaris juga 
mendorong peranan Komite Audit yang bertugas memberikan 

Dear Valued Shareholders and Stakeholders,

Thank you to God Almighty has given abundance of grace that PT 
Hotel Fitra International Tbk was able to pass through in 2019. We 
appreciate to the Board of Directors as part of management of the 
Company which were able to listed the Company’s shares on the 
Indonesia Stock Exchange.

Board of Commissioners always to improve the oversight function to 
ensure the Company’s operational has run properly and always to 
direct the Company to be aware with the good corporate governance 
principles to develop the Company. itself in the future. Board of 
Commissioners and Board of Directors hold a meeting on a regular 
basis to review the Company’s performance and ensure the decision 
that has value-added for the Company. To maximise the oversight 
function, Board of Commissioners emphasize the Audit Committee’s 
role to provide judgement and supervise the Company’s activities in 
accordance with the standards and compliance appropriately.

LAPORAN DEWAN
KOMISARIS
Report From The Board Of Commissioners
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pendapat dan memantau aktivitas Perseroan agar tetap berjalan 
sesuai dengan kaidah kepatuhan dan kepatutan pada lintasan yang 
tepat dan membanggakan. 

Dewan Komisaris telah mengevaluasi kondisi eksternal selama 2019, 
berupa kondisi makro ekonomi yang belum sepenuhnya mendukung 
industry perhotelan, pelambatan ekonomi global, fluktuasi harga-
harga komoditas domestik, serta pertumbuhan ekonomi domestik 
yang lebih rendah dari perkiraan, namun Direksi mampu menunjukan 
komitmen kuat dalam upaya peningkatan kinerja dan menjaga 
keberlanjutan bisnis Perseroan untuk mempersembahkan hasil yang 
terbaik. 

Indikator pencapaian hasil terbaik dapat dilihat dari pertumbuhan 
tingkat hunian kamar  ditahun 2019 yaitu sebesar 60.66% meningkat 
8.1% bila dibandingkan tahun 2018 sebesar 52.55%. 

Prospek bisnis Perseroan pada tahun 2020 ini sudah barang tentu 
akan penuh dengan tantangan sehubungan dengan adanya pandemi 
COVID-19, dimana perhotelan termasuk salah satu sektor usaha yang 
mengalami pukulan yang sangat berat.

Laporan Tahunan ini menjadi salah satu bentuk tanggung jawab 
kami dalam menjalankan fungsi pengawasan terhadap operasional 
Perseroan yang dijalankan oleh Direksi beserta karyawan Perseroan. 
Dewan Komisaris menyadari bahwa kerjasama tim, baik dalam 
pengurus maupun dengan lini-lini dibawahnya akan membuat 
Perseroan mampu menjaga dan meningkatkan kinerjanya.

Sebagai penutup, atas nama Dewan Komisaris, kami mengucapkan 
terimakasih kepada pemegang saham, seluruh pelanggan setia, 
relasi dan pihak otoritas atas dukungan, kepercayaan dan loyalitas 
kepada Perseroan. Kami juga menyampaikan penghargaan kepada 
Direksi dan seluruh karyawan atas semangat dan komitmennya 
dalam menghadapi tantangan serta perubahan, sehingga Perseroan 
mampu menghasilkan kinerja yang baik di tahun 2019. Kami berharap 
dengan komitmen, kerjasama dan dukungan semua pihak, maka 
Perseroan akan tetap eksis, kuat dan bertumbuh serta berkembang 
dimasa yang akan datang.

Board of Commissioners have evaluated the external factors during 
2019, which were from macro- economic that have not fully supported 
hospitality industry, slowing down in global economic, fluctuation on 
the domestic comodity prices and economic growth which is lower 
than expected, however the Board of Directors has demonstrated 
strong commitment to improve the Company’s performance and 
sustainability to achieve the optimum result.

Performance indicator can be seen by 60.66% of the room occupancy 
growth in 2019 compared to prior year, and 8.1% of the profit after tax 
growth compared to prior year 52.55%.

the company business prospect in 2020 will be challenging as 
a result of COVID-19 Pandemic, which hospitality are among the 
sectors that heavily suffered.

This Annual Report is one of our responsibility to run the oversight 
function on the Company’s activities that organized by the Board of 
Directors and management. Board of Commissioners is aware that 
good team work between internal management and other level below 
could lead to the improvement on the Company’s performance.

In closing, the Board of Commissioners would like to express the 
highest gratitude to all shareholders, loyal customers, relations 
and the authority supporting the Company. We would like to extend 
our appreciation to the Board of Directors as well, to deliver a good 
performance in 2019. We believe the Company will continuously 
growth and strengthen in the future with commitment, team work 
and support from all parties.

Majalengka, Juni 2020 
Atas nama Dewan Komisaris, 

On behalf of the Board of Commissioners,

Siti Rahayu
KOMISARIS UTAMA 

President Commissioner
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Para Pemegang Saham dan pemangku kepentingan yang kami 
hormati, 

Kami bangga mempersembahkan kepada Anda semua Laporan 
Tahunan 2019 PT Hotel Fitra International  Tbk, karena ini merupakan 
kelanjutan perjalanan penting sejak Perseroan berhasil mencatatkan 
sahamnya di Bursa Efek Indonesia dipertengahan tahun 2019 yang 
lalu. Hal ini membuat permodalan kami tumbuh kuat, sehingga  
kami dapat membangun convention hall dan kami yakin akan 
meningkatkan portofolio profit usaha lebih baik lagi dibandingkan 
tahun sebelumnya.

Dinamika ekonomi nasional di tahun 2019 menghadirkan beragam 
tantangan bagi kami dalam menerapkan kebijakan dan strategi bisnis 
yang tepat dan efektif bagi Perseroan, dengan berbagai keunggulan 
yang dimiliki dan tantangan yang dihadapi. Laju pertumbuhan 
ekonomi yang cenderung sama dibandingkan tahun sebelumnya, 
kondisi perhotelan domestik yang banyak tantangan, seperti bandara 
kertajati yang beum beroperasi sepenuhnya dan agresifitas hotel 
hotel internasional yang masuk ke pasar Indonesia mengharuskan 
Perseroan melakukan strategi efisiensi dan tepat guna.

Perseroan sadar tantangan yang dihadapi di tahun-tahun mendatang 
akan semakin berat, terutama tahun 2020 ini, dimana terjadi situasi 
yang tidak pernah kita bayangkan yaitu pandemi covid 19. Perseroan 
yang bergerak di bidang usaha perhotelan mengalami situasi yang 
cukup berat, sama halnya dengan perusahaan sejenis lainnya di 
Indonesia bahkan di seluruh dunia, lalu bandara kertajati dan tol 
yang menghubungkan Bandung - Majalengka yang belum beroperasi 
sepenuhnya.

Menghadapi hal itu, Perseroan terus meningkatkan inovasi, 
memperkuat tim riset, pengembangan dan strategi bisnis yang jitu 
baik offline maupun online/ daring serta mengembangkan aspek 

Dear Valued Shareholders and Stakeholders,

I am pleased to present to you the Annual Report of PT Hotel Fitra 
International Tbk for the year 2019, a continuance of eventful journey 
since the Company successfully listed its shares on the Indonesia 
Stock Exchange at the middle of 2018. This makes our capital grow 
stronger, which we believe it can increase our 2019 portfolio more 
profitable than prior year.

The dynamics of the national economy in 2019 was a challenges 
for the Company in implementing appropriate and effective 
business policies and strategies, with the Company’s advantages 
and the challenges. Stable economic growth since the previous 
year, challenging on the domestic hotel conditions, unstable in the 
Rupiah exchange rate against the Dollar, and the aggressiveness 
of international hotel entering the Indonesian market require the 
Company to implement efficiency and appropriate strategies.

The company realize that the challenge to be faced for the next 
years will be tougher, especially in 2020, when unpredictable things 
such covid 19 pandemic happens. The company which operates in 
hospitality industry facing a very tough time, so does other peer 
companies in domestic or multinational, even compounded by non-
fully operated Kertajati Airport and toll road which connect Bandung 
- Majalengka.

The Company recognise the challenges faced in the coming years will 
be more difficult. Against this, the Company continues to improve 
innovation, strengthen research, development teams and appropriate 

LAPORAN 
DIREKSI
Report From The Board Of Directors
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Sumber Daya Manusia dan mengoptimalkan prasarana yang ada.

Keberlanjutan usaha Perseroan tentunya juga harus diperkuat 
dengan pengelolaan perusahaan yang baik dan bertanggung jawab. 
Perseroan senantiasa menerapkan prinsip-prinsip tata kelola yang 
baik sesuai dengan Nilai dan Budaya Perusahaan.

Kami merasa optimis dan memiliki semangat dalam menatap masa 
depan, namun juga tetap berhati-hati mengenai prospek ekonomi 
baik makro maupun mikro, baik skala global maupun domestik, 
sehingga kami selalu melihat adanya peluang bisnis yang masih 
tersedia dan terus bertumbuh. Untuk memanfaatkan hal ini, kami 
akan terus merumuskan strategi-strategi dan terus berinovasi untuk 
mencapai visi Perseroan untuk menjadi hotel terkemuka dan bernilai 
di Indonesia.

Mewakili segenap Direksi PT Hotel Fitra International Tbk, kami 
mengucapkan banyak terima kasih atas segala dukungan dan kerja 
keras dari seluruh karyawan, mitra bisnis, pelanggan, dan juga para 
pemangku kepentingan lainnya termasuk pemerintah, sepanjang 
tahun 2019. Kami berharap upaya-upaya yang telah kami bangun di 
tahun 2019 akan terus berlanjut di tahun 2020.

business strategies both offline and online and also develop aspects 
of Human Resources. 

The sustainability of the business must also be strengthened by 
good and responsible corporate governance. The Company always 
implemented corporate governance principles in accordance with 
Company’s Culture.

We are optimistic and enthusiastic in looking at the future, but 
also remain cautious about the economic prospects of both macro 
and micro, both global and domestic, and therefore we always see 
available and growth business opportunities. To harness of this, 
we will continue to formulate strategies and innovate to achieve 
the Company’s vision to become a leading and valuable hotel in 
Indonesia.

On behalf of the Board of Directors of PT Hotel Fitra International 
Tbk., we thank for all the support and hard work of all employees, 
business partners, customers, and other stakeholders including the 
government, throughout 2019. We wish all the efforts that we have 
built in 2019 will continue in 2020.

Majalengka, Juni 2020 
Atas nama Direksi, 

On Behalf on the Board of Directors,

Joni Rizal
DIREKTUR UTAMA 
President Director
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4. Profil Perusahaan
Company's Profile

Nama Perseroan | Company Name PT Hotel Fitra International Tbk
Alamat Perseroan | Company Address Jl. K H Abdul Halim No 88
  Kab. Majalengka – Kulon Majalengka
  Jwa Barat 45418 - Indonesia

 
Tel  : (0233) 8292888 
Fax : (0233) 8291888 
Email: corsec.hotelfitra@gmail.com

Situs Resmi | Official Website www.hotelfitra.com
Bidang Kegiatan Usaha | Line of business Bergerak di bidang jasa pengelolaan hotel dan pariwisata
Pencatatan saham | Stock Listings PT Bursa Efek Indonesia
simbol saham | Ticker Symbol FITT

Hubungan investor |  Investor Relation

Hotel Fitra
Jl. KH Abdul Halim No.88 RT. 005 RW. 008
Telp.: (0233) 8292888
Faks.: (0233) 8291888
Email : corsec.hotelfitra@gmail.com

1.   PT Bumi Majalengka Permai (BMP) Jl. KH Abdul Halim No 88 Rt 005 Rw 008
Majalengka
Telp : 0233 8292888
Facs : 0233 8291888

2.   PT Fitra Amanah Wisata (FAW) 

Jl. KH Abdul Halim No 88 Rt 005 Rw 008
Majalengka
Telp : 0233 8292888
Facs : 0233 8291888

IDENTITAS 
PERSEROAN

ALAMAT ENTITAS 
ANAK

Company Identity

Subsidiary Address
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Kantor Akuntan Publik | Kantor Akuntan Publik Drs. Chaeroni & Rekan
Jl Anggrek Nelimurni II/ C-5
Slipi - Jakarta Barat 11480
Indonesia
Telp : +62 21532 1037 (hunting)
Facs : +62 21535 6669

Biro Administrasi Efek | Share Register Bima Registra
Satrio Tower Lantai 9 A2
JL. Prof DR. Satrio Blok C4 RT 07 RW 02, Kuningan, 
Jakarta Selatan 12950

Kustodian | Notary Rudy Siswanto, S.H
Jl. Parang Tritis I No. 18 Ancol Jakarta Utara 14430

Notaris | Stock Listings PT Bursa Efek Indonesia
Konsultan Hukum | Law Firm Wardhana Kristanto Lawyers 

Pulomas Officepark Building II, 3rd floor Suite 01-02 
Jl. Jend. Ahmad Yani No. 2 
Jakarta 13210 

Bursa Efek | Stock Exchange PT Bursa Efek Indonesia (BEI)
Indonesia Stock Exchange Building 1st Tower
Jl Jend Sudirman Kav 52-53, Jakarta 12190, Indonesia.

NAMA DAN ALAMAT LEMBAGA DAN/ATAU
PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL
Names and addresses of capital market supporting institutions and professions
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PT Hotel Fitra 
International Tbk 
didirikan 

BMP diminta oleh Bupati 
Majalengka untuk 
membangun hotel di 
Majalengka

BMP mulai membangun 
hotel di Majalengka 
sebanyak 113 kamar

Riwayat Singkat 
Perseroan
Brief Corporate History

2014
2015

2015
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Grand Opening Hotel Fitra 
dan diresmikan oleh Bupati 
Majalengka
 

Perseroan mengakuisisi PT 
Bumi Majalengka Permai dan 
PT Fitra Amanah Wisata

Perseroan melalui BMP 
mengoperasikan penuh 
Hotel Fitra

Perseroan menjadi 
Perusahaan Terbuka dan 
melakukan penawaran umum 
perdana saham

Perseroan membangun 
Convention Hall berkapasitas 
± 500 orang (Theatre)  
± 1000 orang (Standing)

2017

2018

2019
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Struktur 
Organisasi
Organization Structure

Rapat Umum Pemegang Saham

Dewan Komisaris

Komite Audit

Direktur
Corporate
Secretary

Unit Internal
Audit

Legal dan HRD

Direktur Utama Direktur Independen

Finance dan Accounting

Komite Remunerasi
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Unit Internal
Audit

Visi Kami” Misi Kami”

Menjadikan Perseroan sebagai 
perusahaan manajemen perhotelan 
yang kompeten di Indonesia, dengan 
prinsip utama memberikan pelayanan 
yang terbaik untuk tamu dengan harga 
yang terjangkau.

Visi dan Misi
Vision and Mission

1. Menjadikan Perseroan sebagai 
pelopor dan panutan hotel berbintang 
dikelasnya

2. Harga yang bersaing dan terjangkau, 
sehingga dapat dinikmati oleh setiap 
golongan

3. Bersama sama dengan pemerintah 
bertekad untuk memajukan pariwisata 
lokal dan menciptakan pertumbuhan 
ekonomi.

4. SDM yang berbakat, kreatif, inofatif 
dan bertumbuh Bersama.
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PROFIL 
DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners’ Profile
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PROFIL 
DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners’ Profile

Siti Rahayu - Komisaris Utama

Warga Negara Indonesia, 43 tahun. Mendapat gelar Magister Keuangan dan Manajemen dari 
Universitas Mercu Buana, Jakarta pada tahun 2012.

Menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak tahun 2018. 

Saat ini juga menjabat sebagai Komisaris PT Askap Futures (2009 – sekarang), Komisaris 
PT Gloria Inti Nusantara (2009 – sekarang), dan Komisaris PT Gloria Korporatama (2011 – 
sekarang).

Sebelumnya menjabat antara lain sebagai Audit Internal PT Mahkota Aman Sentosa (1997 – 
1998), dan Finance & Accounting Senior Manager PT Askap Futures (1998 - 2009).

Ida Haerani, S.H., M.H. - Komisaris Independen 

Warga Negara Indonesia, 47 tahun. Mendapat gelar Magister Hukum Program Hukum Ekonomi 
dan Bisnis dari Universitas Indonesia Jakarta pada tahun 2002.

Menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan sejak tahun 2018. 

Saat ini juga menjabat sebagai Managing Partner Law Office Chaerani Mashudi & Partners 
(2001 - sekarang).
 
Sebelumnya bekerja antara lain sebagai Supervisor of Marketing Departement PT Anekareksa 
Investama Corp dan PT Fista Duta Persada (1991 – 1992), Business Development Funding 
Bank Namura Internusa (1992 – 1993), Lawyer Pos Bantuan Hukum (POSBAKUM) Pengadilan 
Negeri (1998 – 2000), dan Lawyer Palmer Situmorang & Partners (2000 – 2001).
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PROFIL 
DIREKSI
Board of Directors Profile

Joni Rizal - Direktur Utama

Warga Negara Indonesia, 48 tahun. Mendapat gelar Sarjana Teknik Informatika dari 
Universitas Guna Darma, Jakarta pada tahun 1993.

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan, sejak tahun 2018. 

Saat ini juga menjabat antara lain sebagai Direktur Utama PT Askap Futures (2003 – sekarang), 
Direktur Utama PT Abadi Tour & Travel (2014 – sekarang), Komisaris PT Fitra Amanah Wisata 
(2018 – sekarang), dan Komisaris PT Bumi Majalengka Permai (2018 – sekarang).

Sebelumnya menjabat antara lain sebagai Komisaris PT Citra Putra Mandiri (1994 – 2003), 
dan Manager Pemasaran PT Cipta Swadaya Prima (1994 -1999).

Tomi Tris - Direktur

Warga Negara Indonesia, 36 tahun. Menyelesaikan pendidikan di SMU Muhammadiyah 15, 
Jakarta pada tahun 2001.

Menjabat sebagai Direktur Perseroan yang membawahi Divisi Hospitality, Human Resource 
Development dan Teknologi Informatika Perseroan sejak Juni 2018. 

Sebelumnya menjabat antara lain sebagai Marketing PT NSS Honda, Jakarta (2001 -2004), 
Beauty Advisor PT Loreal Indonesia, Jakarta (2004 -2009), Supervisor General Administration 
& Human Resources Development PT Askap Futures, Jakarta (2010 – 2015), Food & Beverage 
Supervisor PT Seminyak Suite Development, Bali (2015 – 2016), dan Food & Beverage Manager 
PT Seminyak Suite Development, Bali (2016 – 2018).
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Sukino - Direktur

Warga Negara Indonesia, 60 tahun. Mendapat gelar Sarjana Muda Pertanian dari Universitas 
Syiah Kuala Banda Aceh pada tahun 1982.

Menjabat sebagai Direktur yang membawahi Divisi Keuangan dan Akuntansi Perseroan sejak 
Juni 2018. 

Sebelumnya bekerja antara lain sebagai Divisi Umum dan Sekretariat PT Bank Summa Capem 
Pasuruan (1990 – 1993), Divisi Administrasi PT Karya Arun Marine, Surabaya (1994), Head 
Operation PT Bank Tata Capem Jatinegara, Jakarta (1995 – 1999), Accounting Staff Badan 
Penyehatan Perbankan Nasional (BPPN) (1999 – 2004), Finance & Accounting Supervisor PT 
Askap Futures (2004 – 2010), Finance & Accounting Assistant Manager PT Vortec Corobit 
Indonesia (2010 – 2014), dan Finance & Accounting Manager 
PT Vortec Corobit Indonesia (2014 – 2018).
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PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA MANUSIA
Human Resources Development

Perseroan secara kontinyu memberikan pelatihan kepada seluruh 
karyawan agar mampu beradaptasi dengan perubahan. Hal ini juga 
dilakukan sebagai bagian dari transformasi yang tengah dijalankan 
diseluruh aspek bisnisnya agar lebih tangguh dalam menghadapi 
tantangan dan tanggap dalam melayani pelanggan. 

Pengembangan Sumber Daya Manusia berbasis kompetensi 
merupakan panduan bagi Perseroan agar terbentuk karyawan yang 
tangguh. Tiga kategori kompetensi, yaitu Kompetensi Inti, Kompetensi 
Generik, Kompetensi Teknis, menjadi dasar Perusahaan membuat 
indikator dan evaluasi yang terukur kepada setiap karyawan. Hasil 
review evalusi setiap semester akan dijadikan dasar pelatihan dan 
pengembangan perusahaan. 

Model pelatihan dan pengembangan yang dilakukan yaitu dengan 
70% on job experience atau project assignment, 20% mentoring dan 
coaching, 10% training in class dan buku. 

Program “Continuous Improvement” menjadi salah satu pelatihan 
dan pengembangan karyawan dengan metode assignment project 
yang secara terus menerus dijalankan di perusahaan.  Setiap 
karyawan akan diminta berkontribusi ide perbaikan, sehingga 
pengembangan kompetensi “analytical thinking” dan “problem 
solving” dapat secara konkrit berkembang dan terlihat hasilnya. 

Karyawan yang loyal dan kompeten akan menjadi aset perusahaan, 
untuk itu di sales operation diterapkan pengembangan karir dengan 
program “Talent Pool”, yaitu pengembangan jenjang karir SPG yang 
disaring melalui internal. Serangkaian pengembangan melalui 
training in class, mentoring hingga evaluasi acting yang terukur 
melalui KPI akan dilalui dalam program talent pool agar mendapatkan 
kepala showroom yang terbaik. 

Sebagai perusahaan yang tangguh, strategi online communities 
of practice menjadi andalan dalam pelatihan dan pengembangan 
karyawan. Kolaborasi teknologi online menjadi andalan dalam 
proses pelatihan dan pengembangan. Media online disediakan oleh 
Perseroan untuk menjadi sentral informasi pengembangan yang 

The company continuously train their employee to adapt the change. 
this is done as a part of transformation process on business aspects 
to become tougher to face future challenge, and faster to handle 
customer’s response

Competency - based Human Resources Development used by 
the Company as a guidance to build a tougher employee. Three 
competencies categories which are Core Competency, Generic 
Competency, Technical Competency as the foundation of the 
Company to determine the measureable indicator and evaluation to 
all employees in semester basis. The evaluation result is the basis for 
training and development of the Company.

Training and development model is comprise of 70% on job 
experience or project assignment, 20% mentoring and coaching, and 
10% training and theory.

“Continuous Improvement” programme is become the one of training 
material and development of the employee with assignment project 
method which run by the Company in continuously.

Loyal and competence employee will become an asset of the 
Company, then there is development of career with “Talent Pool” 
programme in the sales operation, which is career development on 
sales promotion girl by internal management. Primarily through a 
training in class, mentoring and measureable evaluation based on 
KPI which found in the talent pool programme, so that the Company 
enable to bring out the best showroom head.

As a strong Company which have employee distributed in the 
national, online strategy, communities of practive became a flagship 
in training and development of the employee which is online 
technology collaboration. Online media was provided by the Company 
to be a central of development information which can be accessed 
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dapat diakses di berbagai wilayah. Pengembangan content online 
learning secara terus menerus ditingkatkan agar dapat memfasilitasi 
kebutuhan learning development seluruh karyawan. 

Pengembangan sales operation agar dapat mengatasi tantangan 
lapangan yang berubah-rubah dengan cepat yaitu melalui 
peningkatan kompetensi yang lebih intens dengan materi yang 
ter-update. Salah satu cara kegiatan pembelajaran harian yang 
dilakukan adalah melalui briefing “Thematic Briefing”. Setiap hari 
tim sales operation akan mempelajari tema yang berbeda dalam tim 
pada saat briefing. 

Penghargaan bagi Karyawan Berprestasi

Kinerja setiap karyawan Perseroan pada seluruh tingkatan dievaluasi 
secara regular menggunakan standar kinerja/KPI. Perseroan 
memberikan penghargaan bagi para karyawan yang bekerja keras dan 
memberikan hasil yang maksimal kepada Perseroan. Bagi karyawan 
yang berhasil mencatatkan capaian khusus, maka Perseroan 
memberikan beberapa jenis penghargaan sebagai bentuk apresiasi 
Perseroan kepada karyawan atas hasil kerja mereka.
 
Award dan sertifikat merupakan penghargaan bagi karyawan yang 
berhasil memenuhi target kinerja sesuai pencapaian masing-masing.

Remunerasi dan Tunjangan

Dalam menentukan standar remunerasi, Perseroan selalu 
menyesuaikan kebijakan dan skema remunerasinya dengan standar 
industri, dengan mengacu ke standar perusahaan pada umumnya. 

Perseroan memberikan fasilitas kesehatan dalam bentuk 
keikutsertaan dalam program Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 
(BPJS) dan juga asuransi kesehatan swasta. 

Perusahaan juga mengasuransikan karyawannya untuk penyakit 
kritis dan unit link sebagai upaya memberikan proteksi bagi karyawan 
dan juga investasi di masa depan. Asuransi tersebut berlaku untuk 
karyawan tertentu. 

Pada tanggal 31 Desember 2019, tercatat sejumlah  karyawan 
Perseroan yang terdiri dari 27 karyawan tetap dan 50 karyawan 
kontrak. 

throughout the region. Online learning development content in 
continuously was improved to facilitated learning development 
needs all the employees.

Sales operation was developed to address the emerging challenges 
in the market which can change rapidly, which could be through 
improvement on the competency that more intense with the most 
updated material. One of daily lesson activities can be realised 
through “Thematic Briefing”. Everyday, sales operation team studying 
the difference topic in the team when they perform the briefing.

Awards for Outstanding Employees

Performance of each employee on the Company in every level was 
evaluated in regular basis based on Key Performance Indicator. The 
Company give an award to the employee who was able to give the 
optimum result and hard work for the Company. For the employee 
who has an achievement, the Company will provide several awards 
as appreciation to their employee according to the result of their hard 
work.

Awards and certification are tribute to the employee who has 
success to meet the target. 

Remuneration and Allowance

In determining the standard of remuneration, the Company always 
to adjust the remuneration policy and scheme in accordance with 
its industry, with the subject to the general standard all companies.

The Company provide health facility in form of BPJS programme and 
private health insurance.

The insurance which provided by the Company cover the serious 
illness and unit link to give a protection to their employees and as 
an investment in the future. The insurance was prevailed for certain 
employee.

As at December 31, 2019, there were 27 permanent employees and 50 
temporary employees.
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Komposisi Karyawan Berdasarkan Usia

Perseroan
31 Desember

2019 2018
  >50 1 1
  41 – 50 7 7
  31 – 40 15 15
  21 – 30 21 21
  <21 33 15
  Jumlah 77 59

Komposisi Karyawan Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Perseroan
31 Desember

2019 2018
  S2 0 0
  S1 13 13
  Diploma 14 14
  SMA atau sederajat 48 32
  < SMA 2 0
  Jumlah 77 59

Komposisi Karyawan Berdasarkan Status

Perseroan
31 Desember

2019 2018
  Tetap 27 5
  Tidak Tetap (kontrak) 50 54
  Jumlah 77 59

Komposisi Karyawan Berdasarkan Aktivitas Utama

Perseroan
31 Desember

2019 2018
Kantor Pusat 5 5
Hospitality 72 54
  Jumlah 77 59

Komposisi Karyawan Berdasarkan Lokasi Perseroan

Perseroan
31 Desember

2019 2018
Pegawai Tetap
Kantor Pusat 5 5
Cabang 22 0
Pegawai Tidak Tetap
Kantor Pusat 0 0
Cabang 50 54
  Jumlah 77 59

Employees Composition Based on Education Level

Employees Composition Based on Age

Employees Composition Based on Main Activities

Employees Composition Based on Status

Employees Composition Based on Company Location

Profil karyawan berdasarkan profesi, usia dan jenjang pendidikan 
adalah sebagai berikut :

Employee’s profile based on their professions, ages and education 
are as follows:
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KOMPOSISI 
PEMEGANG SAHAM
Shareholders Composition

Sesuai dengan laporan dari Biro Administrasi Efek, PT Bima Registra, 
maka struktur permodalan dan susunan pemegang saham Perseroan 
per 31 Desember 2019, adalah sebagai berikut: 

In accordance with the Share Register’s report, PT Bima Registra, the 
capital structure and shareholders composition of the Company as 
at December 31, 2019, are as follows:

Nama Pemegang Saham
Shareholder Name

Jumlah Saham
Total Share

Jumlah Modal Disetor
Total Paid in Capital

% Kepemilikan
% Ownership

PT Gloria Inti Nusantara 180.000.000 18.000.000.000 30

Jon Fieris 76.000.000 7.600.000.000 12,67
Ivan Sindoro 50.958.000 5.095.800.000 8,49

Rudy Gunawan 43.042.000 4.304.200.000 7,17

Hendra Sutanto 30.000.000 3.000.000.000 5

Masyarakat/ Public 220.000.000 22.000.000.000 36,67

Jumlah Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh / 
Share Issue and Fully Paid 600.000.000 60.000.000.000 100

Saham dalam Portepel / Portfolio Shares 400.000.000  40.000.000.000 

PT Gloria Inti Nusantara - 30 %
Jon Fieris - 12,67 % 
Ivan Sindoro - 8,49%

Rudy Gunawan - 7,17
Hendra Sutanto - 5%
Masyarakat / Public - 36,67%

36,67%

12,67 %

7,17%

30 %

8,49%

5%
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SUSUNAN PENGURUS
PERSEROAN
Management of the Company

Rudy Gunawan

PT. Gloria Inti 
Nusantara

Go Ronny 
Nugroho

PT Gloria 
Korporatama

Go Ronny 
Nugroho

Jon 
Fieris

PT. Hotel Fitra 
International

Siti Rahayu

Ivan Sindoro

Siti Rahayu

PT. Bumi 
Majalengka 

Permai

PT. Fitra 
Amanah Wisata

Devina

Rudy Gunawan

Richard 
Suwandi Lie

Hendra Sutanto

Joy  Thendean
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Berkat segala upaya dan kerja keras yang dilakukan oleh seluruh 
manajemen dan karyawan di sepanjang tahun 2019, Perseroan 
mampu mencapai penjualan hunian kamar  9.484.521.447 atau naik 
17% dibandingkan dengan tahun 2018. Ini tentunya pencapaian 
yang menggembirakan di tengah kondisi ekonomi global yang belum 
membaik dan persaingan usaha yang semakin meningkat.

ANAK
PERUSAHAAN

TINJAUAN
OPERASIONAL

Subsidiaries

Overview of Operational 

PT Bumi Majalengka Permai

PT Fitra Amanah Wisata
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Cafe
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ANALISA KINERJA 
KEUANGAN
Financial Performance Analysis

(dalam jutaan Rupiah)

Keterangan/ description

2019 2018 Kenaikan/Penurunan

Audited Audited
Increase/ Decrease

Rp %

Aset Lancar/ Current Assets  3.749.863.280  4.098.272.698  (348.409.418) -9%

Aset Tidak Lancar/ Non-Current Assets  57.088.825.972 42.969.608.454  14.119.217.518 33%

TOTAL ASET/ TOTAL ASSETS 60.838.689.252  47.067.881.152  13.770.808.100 29%

Liabilitas Jangka Pendek/ Current Liabilities  5.429.157.434  4.384.089.846  1.045.067.588 24%

Liabilitas Jangka Panjang/ Non-Current Liabilities  17.639.706.610  19.050.189.151  (1.410.482.541) -7%

TOTAL LIABILITAS/ TOTAL LIABILITIES 23.068.864.044  23.434.278.997  (365.414.953) -2%

TOTAL EKUITAS/ TOTAL EQUITY  37.769.825.208  23.633.602.155  14.136.223.053 60%

TOTAL LIABILITAS DAN EKUITAS/ TOTAL LIABILITIES AND EQUITY 60.838.689.252  47.067.881.152  13.770.808.100 29%

5. Analisis dan Pembahasan
     Manajemen

Management Discussion and Analysis
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Current assets in 2019 has decreased by 9%, from Rp 4,098 per 
December 31, 2018 to Rp 3.7 billion per December 31, 2019. The 
decreased in current assets was primarily occurred on the cash and 
cash in bank.

Total assets in 2019 has increased by 29%, from Rp47.067.881.152  
billion per December 31, 2018 to RRp60.838.689.252 per December 
31, 2019.

Current liabilities in 2019 has increased by 24%, from Rp4.384.089.846 
billion per December 31, 2019 to Rp5.429.157.434 billion per December 
31, 2019. The increase in current liabilities was primarily occurred on 
the trade payables and other payable to related parties.

Long-term liabilities in 2019 has decreased by 7%, from 
Rp19.050.189.151 per December 31, 2018 to Rp 17.639.706.610 per 
December 31, 2019 which primarily affected by decrease/ increase 
in long-term bank loan.

Total liabilities in 2019 has decreased by 2%, from Rp 23.434.278.997 
per December 31, 2018 to Rp 23.068.864.044 per December 31, 2019.

Total equity in 2019 has increased by 60%, from Rp 23.633.602.155 
in 2019 to Rp 37.769.825.208 in 2019. The increase in equity was 
arised from additional shares capital of initial public offering and 
also affected by increase in net profit of the Company in current year.

Non-current assets in 2019 has increased by 29%, from 
Rp42.969.608.455 per December 31, 2018 to Rp 57.088.825.972 
billion per December 31, 2019. The increased in non current asset 
was primarily occured on fixed asset.

Aset lancar di tahun 2019 penurunan sebesar 9% yaitu dari Rp 4,098 
milyar per 31 Desember 2018 menjadi Rp 3.7 milyar per 31 Desember 
2019. penurunan aset lancar terutama pada kas & bank. 

Total aset di tahun 2019 mengalami kenaikan sebesar 29% yaitu dari 
Rp47.067.881.152 per 31 Desember 2018 menjadi Rp60.838.689.252 
per 31 Desember 2019.

Liabilitas jangka pendek di tahun 2019 mengalami kenaikan sebesar 
24% yaitu dari  Rp4.384.089.846 per 31 Desember 2018 menjadi 
Rp5.429.157.434 per 31 Desember 2019. Kenaikan liabilitas jangka 
pendek terutama pada hutang dagang dan hutang lain-lain berelasi.

Liabilitas jangka panjang di tahun 2019 mengalami penurunan  
sebesar 7% yaitu dari Rp19.050.189.151 per 31 Desember 2018 
menjadi Rp 17.639.706.610 per 31 Desember 2019 terutama berasal 
dari penurunan/ peningkatan hutang bank jangka panjang.

Total liabilitas di tahun 2019 mengalami penurunan sebesar 2% 
yaitu dari Rp 23.434.278.997 per 31 Desember 2018 menjadi Rp 
23.068.864.044 per 31 Desember 2019.

Jumlah ekuitas di tahun 2019 mengalami kenaikan sebesar 60% yaitu 
dari Rp 23.633.602.155 di tahun 2018 menjadi Rp 37.769.825.208 di 
tahun 2019. Kenaikan ekuitas terutama berasal dari penambahan 
modal saham dari hasil penawaran umum perdana saham serta 
meningkatnya laba tahun berjalan. 

Aset tidak lancar di tahun 2019 mengalami kenaikan sebesar 29% 
yaitu dari Rp42.969.608.455 per 31 Desember 2018 menjadi Rp 
57.088.825.972 per 31 Desember 2019. Kenaikan aset tidak lancar 
terutama pada asset tetap.

ANALISIS POSISI KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN
Consolidated Balance Sheet Analysis
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Revenue

There was an increased in revenue by 17%, from Rpxxxxbillion in 2018 
to Rp9,5 billion in 2019.

Expenses

There was an increased in cost of operational, general and 
administrative by 6%, from Rp 7.353.718.265  in 2018 to Rp 
6.958.270.803 in 2019.

There was an increased in other income and other expense by 8%, 
from Rp 3.144.301.828 in 2018 to Rp 2.898.476.755 in 2019. The 
increase was affected by the interest of bank loan.

There was an increased in income tax expense by 22%, from Rp 
33.305.994 in 2018 to Rp 26.098.449 in 2019. This was inline with 
the increase of loss after tax.

Cash Flows Analysis

Net cash flow from operating activities was amounted to Rp 
8.961.803.269, in 2019, which has increased by 11% compared to 
prior year, it was affected by company revenue.

Cash out flows investing activities was amounted to Rp. 
17.060.895.780. It was affected by the increase of fixed assets 
(purchase of land, operational vehicles and convention hall 
development).

Pendapatan (dalam jutaan Rupiah)

Keterangan/ description

2019 2018 Kenaikan/Penurunan

Audited Audited
Increase/ Decrease

Rp %

Pendapatan Bersih/ Net Revenues  9.484.521.447  8.073.374.843  1.411.146.604 17%

Laba Kotor/ Gross Profit  4.095.801.411  3.192.680.878  903.120.533 28%

Laba Usaha/ Operating Income  (3.257.916.854)  (3.765.589.925)  507.673.071 -13%

Laba Bersih yang dapat diatribusikan kepada/ 

Nett Profit attributable to  (6.140.066.986) (4.806.690.846)  (1.333.376.140) 28%

Pemilik Entitas Induk/ Owner of the Company  (6.140.038.614)  (4.806.613.624)  (1.333.424.990) 28%

Kepentingan Non-Pengendali/ Non-Controlling Interest  (28.372)  (77.222)  48.850 -63%

Pendapatan

Penjualan bersih yang berhasil dicapai Perseroan di tahun 2019 
mengalami kenaikan sebesar 17% yaitu dari Rp8,1 milyar di tahun 
2018 menjadi Rp9,5 milyar di tahun 2019.

Beban

Beban operasional, umum dan administrasi di tahun 2019 mengalami 
kenaikan sebesar 6% yaitu dari Rp 7.353.718.265 di tahun 2018 
menjadi Rp 6.958.270.803 di tahun 2018.

Pendapatan dan beban lain lain bersih mengalami kenaikan sebesar 
8% dari Rp 3.144.301.828 di tahun 2018 menjadi Rp 2.898.476.755 
di tahun 2019. penurunan ini terutama pada penurunan bunga 
pinjaman bank.

Beban pajak penghasilan pada tahun 2019 mengalami penurunan 
sebesar 22% dari Rp 33.305.994 di tahun 2018 menjadi Rp 
26.098.449 di tahun 2019. Hal ini dikarenakan bertambahnya rugi 
setelah pajak.

Analisis Arus Kas

Arus kas bersih dari aktivitas operasi untuk tahun 2019 adalah 
Rp 8.961.803.269, meningkat 11% dibandingkan dengan tahun 
sebelumnya, hal ini disebabkan karena meningkatnya pendapatan 
perseroan.

Arus kas keluar untuk investasi selama tahun 2019 adalah Rp 
17.060.895.780, hal ini  disebabkan karena adanya pembelian aset 
tetap berupa tanah, material pembangunan convention hall serta 
kendaraan operasional.
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Sementara itu, arus kas bersih yang digunakan untuk aktivitas 
pendanaan adalah Rp 18.697.648.795. Hal ini disebabkan terutama 
atas penambahan modal dana IPO, penerimaan utang bank dan 
penambahan utang pihak berelasi.

Kemampuan membayar hutang

Rasio likuiditas (Rasio Lancar) pada akhir tahun 2019 mengalami 
penurunan dibanding tahun 2018 dari 0,93  menjadi 0.69. Sedangkan 
rasio solvabilitas (DER) pada tahun 2019 adalah 61 % dibandingkan 
tahun 2018 sebesar 99 %. Hal ini menunjukkan peningkatan pada 
kemampuan perseroan membayar hutang.

Kolektibilitas Piutang

Pada tahun 2019 jumlah rata-rata umur piutang Perseroan selama 90 
hari, sama dengan pada tahun 2018 jumlah rata-rata umur piutang 
Perseroan selama 90 hari. Hal ini membuktikan Perseroan mampu 
mengelola tagihan-tagihan kepada pihak ketiga dengan umur piutang 
dibawah 90 hari.

Struktur Permodalan

Struktur permodalan Perseroan dan anak perusahaan terdiri dari 
modal sendiri dan pinjaman. Modal sendiri Perseroan berasal dari 
modal saham dan laba ditahan.

Pinjaman terutama terdiri dari pinjaman bank dan pihak berelasi. Per 
31 Desember 2019 jumlah modal sendiri sebesar Rp 37.769.825.208  
dan jumlah pinjaman bank dan pihak berelasi sebesar Rp 
23.068.864.044.

Ikatan Material untuk Investasi Barang Modal

Per tanggal 31 Desember 2019, Perseroan dan anak perusahaan tidak 
memiliki ikatan yang material untuk investasi barang modal.

Further, net cash flow used for financing activities was amounted to 
Rp 18.697.648.795. It was primarily affected by additional capital of 
IPO, additional bank loan and additional payable from related party.

Capacity to pay debts

Liquidity ratio of the Company has increased from 0,93 in 2019 to 0.69 
in 2018. Solvability ratio in 2019 was determined by 61% compared 
by 99% in 2018. This has shown an increased in the capacity of the 
Company to settle debts

Receivables Collectability

The Company has 90 days aging of receivables in average compared 
to 90 days in 2018. This has shown the Company was able to manage 
the invoices to the third parties with the aging of receivables below 
90 day.

Capital Structure

The capital structure of the Company and i subsidiaries consists of
own capital and loans. The Company’s own capital comes from
share capital and retained earnings.

loans consist of bank loans and related parties.  As of December 31, 
2019, total equity of Rp 37.769.825.208 and total bank and related 
party loans amounting to Rp 23. 068.864.044

Material Commitment for Capital Investment

As at December 31, 2019, there was no material commitment from the 
Company and its subsidiaries on the capital investment.
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Perseroan berusaha untuk memberikan nilai yang maksimal kepada 
Pemegang Saham. Nilai tersebut salah satunya berupa pembagian 
dividen yang dilaksanakan setiap tahunnya dengan memperhatikan 
keuntungan Perseroan pada tahun yang bersangkutan dengan tidak 
mengabaikan tingkat kesehatan Perseroan. Selain itu, pembagian 
dividen mempertimbangkan kebutuhan dana yang diperlukan dalam 
rangka pengembangan usaha. 

Pembagian dividen dilakukan melalui mekanisme Rapat Umum 
Pemegang Saham tanpa mengurangi hak dari Rapat Umum Pemegang 
Saham untuk memutuskan lain, sesuai dengan ketentuan yang 
tercantum dalam Anggaran Dasar Perseroan. Perseroan memiliki 
kebijakan pembagian dividen tunai sebanyak banyaknya 30% dari 
Laba Bersih setelah dikurangi pajak.

Dividen akan dibayarkan dalam Rupiah. Pemegang saham pada 
recording date akan memperoleh hak atas dividen dalam jumlah 
penuh dan dikenakan pajak penghasilan yang berlaku dalam 
ketentuan perpajakan di Indonesia. Dividen yang diterima oleh 
pemegang saham dari luar Indonesia akan dikenakan pajak 
penghasilan sesuai dengan ketentuan perpajakan di Indonesia. 

Para pemegang saham baru yang berasal Penawaran Umum ini akan 
memperoleh hak-hak yang sama dan sederajat dengan pemegang 
saham lama Perseroan, termasuk hak untuk menerima dividen.

Tidak terdapat negative covenant dalam kebijakan pembayaran 
dividen Perseroan.

The Company strives to create value to the Shareholders. One of the 
value is related to distribution of dividend in yearly basis with due 
observance profitability of the Company. Further, distribution of 
dividend also consider allocation of funds for business development.

Distribution of dividend is decided in the General Meeting of 
Shareholders without prejudicing the right in the General Meeting 
of Shareholders for other decision, in accordance with the Article of 
Association of the Company. The Company has policy to distribute 
cash dividend by 30% at the maximum from profit after tax.

Dividend will be paid in Rupiah. Shareholders in recording date will 
have dividend right in the full amount and charged by income tax 
expense in accordance with tax regulation in Indonesia. Dividend 
received by shareholders outside Indonesia will be subject to income 
tax in accordance with tax regulation in Indonesia too.

The new shareholder from Public Offering will have rights in equally 
among the shareholders of the Company, including dividend right.

There was no negative covenant on the dividend payment policy of 
the Company.

KEBIJAKAN 
DIVIDEN
Dividend Policy
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REALISASI PENGGUNAAN DANA 
HASIL PENAWARAN UMUM
Realization of Utilization of Proceeds from the Limited Public Offering

Hingga akhir tahun 2019, penyerapan dana hasil penawaran umum 
(IPO) Perseroan adalah sebagai berikut : 

In 2019, total funds was acquired from Initial Public Offering as 
follows :

Jenis Penawaran Umum Saham Perdana Nilai/

Type of Initial Public Offering Value

Penawaran Umum Saham Perdana dikurangi dengan Biaya Penawaran Umum

Initial Public Offering Net of Underwriting Cost

Biaya Jasa Penjaminan/ Underwriting Fee

Biaya Jasa Manajemen Penawaran Umum/ Public Offering Management Fee

Biaya Jasa Penjualan/ Selling Fee  110.000.000 

Biaya Jasa Profesi Penunjang Pasar Modal/ Capital Market Supporting Professions Fee  262.661.630 

Biaya Jasa Lembaga Penunjang Pasar Modal/ Capital Market Supporting Institutions Fee  71.800.000 

Biaya Jasa Konsultasi Keuangan/ Financial Advisory Fee  332.250.000 

Biaya Lain Lain Yang Dapat Diatribusikan Langsung Sebagai Biaya Emisi/ Other Fee  33.000.000 

Jumlah Biaya Penawaran Umum/ Total Public Offering Cost  2.207.709.962 

Hasil Bersih/ Nett Result  19.792.290.038 

Digunakan Untuk Pengembangan Usah/ Used For Business Expansion  15.972.000.000 

Digunakan Untuk Modal Usaha/ Used For Working Capital  3.820.290.038 

Jumlah Realisasi Penggunaan Dana IPO  19.792.290.038 

Sisa Dana Hasil Penawaran Umum  -   
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PERUBAHAN KEBIJAKAN 
AKUNTANSI
Changes in Accounting Policy

Berikut adalah beberapa standar akuntansi yang telah disahkan oleh 
Dewan Standar Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan Indonesia yang 
dipandang relevan terhadap pelaporan keuangan Perusahaan dan 
Entitas Anak.

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai pada atau 
setelah tanggal 1 Januari 2019

-  ISAK No. 33, “Transaksi Valuta Asing dan Imbalan di Muka”.
-  ISAK No. 34, “Ketidakpastian dalam Perlakuan Pajak Penghasilan”.
- Amendemen PSAK 24: Imbalan Kerja tentang Amendemen, 

Kurtailmen, atau Penyelesaian Program. 

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai pada atau 
setelah tanggal 1 Januari 2020 
Effective for the financial year beginning January 1, 2020
-  PSAK No. 71, “Instrumen Keuangan”. 
-  PSAK No. 72, ”Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan”. 
-  PSAK No. 73, “Sewa”. 

Perusahaan dan Entitas Anak sedang mengevaluasi dampak dari 
standar akuntansi tersebut dan belum menentukan dampaknya 
terhadap laporan keuangan konsolidasian.

These are several accounting standards issued by Board of 
Accounting Standard that relevant for the Company and its Subsidiary 
financial statement.

Effective for the financial year beginning January 1, 2019 

- ISAK 33 “Foreign currency transactions and advance 
consideration”

- ISAK 34 “Uncertainty over income tax treatments” 
-  Amendment to SFAS 24 “Employee benefits”

Berlaku efektif untuk periode pelaporan yang dimulai pada atau 
setelah tanggal 1 Januari 2020 
Effective for the financial year beginning January 1, 2020
-  PSAK 71 “Financial instruments”
-  PSAK 72 “Revenue from contract with customers”
-  PSAK 73 “Leases”

The Company and its subsidiaries are evaluating the potential 
impact of the implementation of these new relevant standards to the 
Company’s consolidated financial statement.
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Kitchen
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Dalam rangka menegakkan pengelolaan perusahaan yang baik, 
Perseroan senantiasa mematuhi peraturan perundang-undangan dan 
melakukan keterbukaan informasi untuk melindungi kepentingan 
para pemangku kepentingan.

Hal ini dibuktikan dengan telah berfungsinya pengendalian internal 
secara optimal dan terjaganya keseimbangan peran dan fungsi 
organ Perseroan. Sistem Pengendalian Internal di Perseroan telah 
didokumentasikan dan diterapkan secara konsisten. Prosedur-
prosedur yang telah dibakukan seperti prosedur pengeluaran uang 
berikut kebijakan-kebijakan terkaitnya, prosedur pengelolaan 
persediaan, prosedur penerimaan karyawan dan administrasi 
kepegawaian, sistem persetujuan dan lain-lain, telah berjalan 
dengan pengawasan yang ketat dan terus menerus.

Perseroan juga telah memiliki bagian Internal Audit yang telah 
berjalan dan berfungsi dengan baik dan memberikan masukan-
masukan, rekomendasi, dan indikasi-indikasi yang sangat berguna 
bagi jalannya Perseroan. Piagam Unit Internal Audit juga telah disusun 
oleh Direksi yang digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas 
internal audit.

Dalam pelaksanaan tugas sehari-hari, Direksi melakukan 
pengendalian Perseroan secara mandiri, mengidentifikasi risiko-
risiko Perseroan dan menetapkan upaya-upaya pengolahan risiko-
risiko tersebut di bawah pengawasan Dewan Komisaris dengan 
bantuan Komite Audit. Uraian mengenai Dewan Komisaris, Direksi, 
Komite Audit, Sekretaris Perusahaan dan risiko-risiko Perseroan 
adalah sebagaimana berikut:

Dewan Komisaris

Perseroan memiliki seorang Komisaris Utama sekaligus Komisaris 
Independen. Hal tersebut telah memenuhi ketentuan atas 
pemenuhan Persyaratan Peraturan Pencatatan BEI No. I. A, yaitu 
memiliki Komisaris Independen sekurang-kurangnya 30% (tiga puluh 
perseratus) dari jajaran anggota Dewan Komisaris yang dapat dipilih 
terlebih dahulu melalui RUPS Sebelum Pencatatan dan mulai efektif 
bertindak sebagai Komisaris Independen setelah saham perusahaan 
tersebut tercatat.

In upholding good corporate governance, the Company comply 
with laws and regulation and information disclosure to protect the 
stakeholders.

It was proved by internal control function in optimal and to maintain 
a balance between role & function all parts of the Company. 
Internal control system of the Company has been documented and 
implemented consistently. Procedures which has been formalized 
such as cash disbursement procedures and its policies, inventory 
management procedures, recruitment and administrative procedures, 
authorization system and others, has been closely monitored and 
continuously run through.

The Company also have Internal Audit that has been operated 
and provide recommendations and constructive indications for 
the Company. Internal Audit Unit Charter has been set up by the 
Directors as a reference for internal audit activities.

Implementing in daily activities, the Directors perform the control 
independently, to identify the Company’s risks and anticipate the 
risk under the Board of Commissioner oversight with support from 
Audit Committee. Description on Board of Commissioner, Directors, 
Audit Committee, Corporate Secretary and the risks of the Company 
are as follows:

Board of Commissioner

The Company has a President Commissioner and Independent 
Commissioner. This is in accordance with Indonesia Stock 
Exchange regulation No.1.A which is The Company must have 
Independent Commissioner by 30% from the total members in the 
Board of Commissioners who can be chosen in General Meeting of 
Shareholders before the records and effective as an Independent 
Commissioner after the share was listed.

6. TATA KELOLA PERUSAHAAN
Corporate Governance
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Tugas dan Tanggung Jawab

Berdasarkan Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi 
dan Dewan Komisaris Perseroan atau Perusahaan Publik tanggal 8 
Desember 2014, dan berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat  
Perseroan no. 08 tanggal 12 September 2018, berikut merupakan 
tugas dan tanggung jawab dari Dewan Komisaris, berikut ini adalah 
tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris:

1. Melakukan pengawasan dan bertanggung jawab atas pengawasan 
terhadap kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada 
umumnya, baik mengenai Perseroan maupun usaha Perseroan  
dan memberi nasihat kepada Direksi.

2. Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib menyelenggarakan 
RUPS tahunan dan RUPS lainnya sesuai dengan kewenangannya 
sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan dan 
anggaran dasar

3. Dalam rangka mendukung efektifitas pelaksanaan tugas dan 
tanggungjawabnya, Dewan Komisaris wajib membentuk Komite 
Audit dan dan dapat membentuk Komite lainnya

Susunan anggota Dewan Komisari Perseroan adalah sebagai berikut:

Komisaris Utama/President Commissioner : Siti Rahayu
Komisaris/Commissioner : -
Komisaris Independen/Independent Comissioner : Ida Haerani, SH. MH.

Dewan Direksi

Perseroan dipimpin oleh Direktur Utama yang membawahi Direktur 
Operasional. Direktur Keuangan membawahi direktorat keuangan 
dan akunting. Direktur operational membawahi direktorat supply 
chain serta direktorat operational. Sedangkan direktorat administrasi 
langsung di bawah direktur utama.

Perseroan juga telah memenuhi Persyaratan Peraturan Pencatatan 
BEI No. I. A dengan memiliki 1 orang direktur independen sekurang-
kurangnya 1 (satu) orang dari jajaran anggota Direksi yang dapat 
dipilih terlebih dahulu melalui RUPS sebelum Pencatatan dan mulai 
efektif bertindak sebagai Direktur tidak terafiliasi setelah saham 
perusahaan tersebut tercatat.

Tugas dan Tanggung Jawab: 

Berdasarkan Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tentang Direksi 
dan Dewan Komisaris Perseroan atau Perusahaan Publik tanggal 8 
Desember 2014, dan berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat  
Perseroan no. 08 tanggal 12 September 2018, berikut merupakan 

Duties and Responsibilities

Under Financial Service Authority Regulation No. 33/POJK.04/2014 
regarding Board of Commssioners and Board of Directors dated 
December 8, 2014, and based on Notarial Deed on Statement of 
General Meeting of Shareholders No. 08 dated September 12, 2018, 
Board of Commissioners’ duties and responsibilities are as follows:

1. Monitor and responsible of management’s policy, management 
activities in general, both regarding the Company and business of 
the Company, and providing advice to the Board of Directors.

2. In certain condition, Board of Commissioners is required to hold 
the General Meeting of Shareholders in annual basis and other 
meeting in accordance with the laws & regulations and article of 
association.

3. In order to support the effective duties and responsibilities, the 
Board of Commissioners is required to establish Audit Committee 
and others Committee.

The composition of Board of Commissioners are as follows:

Board of Directors

The Company is led by a President Director who oversees Finance 
Director, Creative & Operational Director. Finance Director who 
is in charge of finance and accounting department.Creative and 
Operational Director who is in charge of supply chain and creative 
and operational department. While administrative department is 
directly report to President Director.

The Company also have comply with Indonesia Stock Exchange 
regulation No. I. A which have a Independent Director at the minimum 
that part of the Board of Directors which selected from General 
Meeting of Shareholders before the recording and effective as Non-
affiliated Director after the shares of the Company is listed.

Duties and Responsibilities

Under Financial Service Authority Regulation No. 33/POJK.04/2014 
regarding Board of Commssioners and Board of Directors dated 
December 8, 2014, and based on Notarial Deed on Statement of 
General Meeting of Shareholders No. 08 dated September 12, 2018, 
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tugas dan tanggung jawab dari Dewan Direksi berikut ini adalah 
tugas dan tanggung jawab Dewan Direksi:

1. Menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan Perseroan 
atau Perusahaan Publik untuk kepentingan Perseroan atau 
Perusahaan Publik sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan 
atau Perusahaan Publik yang ditetapkan dalam anggaran dasar.

2. Menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana 
diatur dalam peraturan perundang-undangan dan anggaran dasar.

3. Melakukan evaluasi terhadap kinerja komite setiap akhir tahun 
buku.

Sesuai dengan peraturan Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atau Perusahaan 
Publik tanggal 8 Desember 2014 bahwa rapat direksi dan dewan 
komisaris wajib dilaksanakan sedikitnya 1 kali dalam 1 bulan. 
Sepanjang tahun 2019 telah dilakukan sebanyak 7 (tujuh) kali rapat 
gabungan antara Direksi dan Dewan Komisaris. Secara garis besar, 
rapat rapat tersebut membahas tentang hal hal yang mencakup 
fungsi dan tanggung jawab Direksi dan Dewan komisaris, termasuk 
kinerja dan strategi Perseroan.

Susunan anggota Dewan Direksi Perseroan adalah sebagai berikut:

Direktur Utama/President Director : Joni Rizal
Direktur/Director : Tomi Tris
Direktur/Director : Sukino

Komite Audit

Perseroan telah memiliki Piagam Komite Audit sebagaimana diatur 
dalam POJK No.55 dengan ditetapkannya Piagam Komite Audit oleh 
Dewan Komisaris Perseroan pada tanggal 5 Juni 2018.

Perseroan telah membentuk Komite Audit sebagaimana diatur dalam 
Peraturan PT Bursa Efek Indonesia No. I-A Tentang Pencatatan 
Saham dan Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan Oleh 
Perseroan Tercatat yang merupakan Lampiran I dari Surat Keputusan 
Direksi   PT. Bursa Efek Indonesia No. KEP—00001/BEI/01-2014 
tanggal 20 Januari 2014 dan POJK No.55.

Komite ini bertugas untuk memberikan pendapat profesional yang 
independen kepada dewan komisaris terhadap laporan atau hal-
hal yang disampaikan oleh direksi kepada dewan komisaris serta 
menidentifikasikan hal-hal yang memerlukan perhatian dewan 
komisaris, yang antara lain meliputi:
i. Memantau dan mengevaluasi perencanaan dan pelaksanaan 

audit serta tindak lanjut hasil audit dalam rangka menilai 

Board of Directors’ duties and responsibilities are as follows:

1. Implement and responsible of the Company’s activities in 
accordance with aims and purposes of the Company according to 
the Company’s article of association.

2. Hold General Meeting of Shareholders in annual basis and others 
meeting in accordance with laws & regulations and article of 
association.

3. Evaluating the Committee’s performance at the end of each fiscal 
year.

In accordance with Financial Services Authority regulation No. 
33/POJK.04/2014 regarding Board of Directors and Board of 
Commissioners dated December 8, 2014 that the Boards Meeting is 
required to meet at least once every 1(one) month. during 2019, the 
company held 7 joint meeting between BOD and BOC. the meeting 
topics mainly to discuss the function and responsibilities of the BOD 
& BOC, including the company’s strategy and performance.

The composition of Board of Directors are as follows

Audit Committee

The Company has Audit Committee Charter in accordance with 
Financial Service Authority Regulation No.55 with the establishment of 
Audit Committee Charter by the Board of Commissioners on 5 Juni 2018.

The Company established Audit Committee in accordance with 
Indonesia Stock Exchange Regulation No. I-A regarding the 
Registration of Shares and Equity-like Securities Issued by Listed 
Companies as Appendix I part of Board of Directors’ Decision 
Letter in the Indonesia Stock Exchange regulation No. KEP-0001/
BEI/01-2014 dated January 20, 2014 and Financial Services Authority 
Regulation No.55.

The Committee is reponsible to provide proper advice in 
independence to the Board of Commissioners over the Board of 
Directors’s report to the Board of Commissioners and to identify 
several things that require their immediate attention, as follows:

i. Oversee and evaluation on the plan and execution of audit and 
feedback from the audit result to assess the sufficiency of 
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kecukupan pengendalian intern dan proses pelaporan keuangan;

ii. Memastikan kesesuaian standar audit yang berlaku dengan 
pelaksanaan tugas Audit Eksternal; 

iii. Melihat kesesuaian antara laporan keuangan dengan standar 
akuntansi yang berlaku;

Sepanjang tahun 2019 Komite Audit telah melakukan rapat sebanyak 
4 (empat) kali.

Susunan anggota komite audit Perseroan adalah sebagai berikut:

Ketua/Chairman : Ida Haerani, S.H., M.H
Anggota/Member : Evi Rosanah

: Siswati Ningsih

Sekretaris Perusahaan

Perseroan telah mengangkat Sekretaris Perseroan berdasarkan Surat 
Keputusan Direksi Nomor 05/SK/HFI/18 tanggal 5 Juni 2018 dengan 
menunjuk Tomi Tris  sebagai Sekretaris Perseroan.

Tomi Tris merupakan Warga Negara Indonesia, 36 tahun, yang 
menyelesaikan pendidikan di SMU Muhammadiyah 15, Jakarta pada 
tahun 2001.

Berikut adalah pengalaman kerja dari Tomi Tris selama tiga tahun 
terakhir:

- 2016 – 2018 : Food & Beverage Manager PT Seminyak Suite 
Development, Bali

- 2015 – 2016 : Food & Beverage Supervisor PT Seminyak 
Suite Development, Bali

- 2010– 2015 : Supervisor General Administration & Human 
Resources Development PT Askap Futures, 
Jakarta

Tugas dan Tanggung Jawab: 

Berdasarkan Peraturan OJK No. 35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris 
Perseroan Perseroan atau Perseroan Publik tanggal 18 Desember 
2014, berikut ini adalah tugas dan tanggung jawab Sekretaris 
Perseroan:

1. mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya peraturan-
peraturan yang berlaku di bidang Pasar Modal;

2. memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris 
Perseroan untuk mematuhi ketentuan peraturan perundang-
undangan di bidang Pasar Modal;

internal control and financial reporting process.

ii. Ensure the External Audit activities has appropriate in accordance 
with the applicable audit standards

iii. Ensure the financial report is in accordance with the applicable 
accounting standards

throught 2019 the Audit Commitee held the meeting 4 (four) times.

The composition of Audit Committee are as follows:

Corporate Secretary

The Company has appointed Tomi Tris as a Corporate Secretary in 
accordance with The Board of Directors’ Decision Letter No. 05/SK/
HFI/18 tanggal 5 Juni 2018.

Tomi Tris is an Indonesian citizen, 36 years old, who completed his 
education at Muhammadiyah 15 Jakarta High School in 2001.

Following is Tomi Tris’s work experience over the past three years:

- 2016 – 2018 : Food & Beverage Manager PT Seminyak Suite 
Development, Bali

- 2015 – 2016 : Food & Beverage Supervisor PT Seminyak 
Suite Development, Bali

- 2010– 2015 : Supervisor General Administration & Human 
Resources Development PT Askap Futures, 
Jakarta

Duties and Responsibilities:

Under Financial Service Authority Regulation No. 35/POJK.04/2014 
regarding the Corporate Secretary dated December 18, 2014, the 
Corporate Secretary’s duties and responsibilities are as follows:

1. Monitoring developments in Capital Market, the regulations 
which applicable in Capital Market in particular.

2. Providing inputs to the Board of Directors and Board of 
Commissioner to comply with the Capital Market laws and 
regulation.
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3. membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan tata 
kelola Perseroan yang meliputi: 
• keterbukaan informasi kepada masyarakat, termasuk 

ketersediaan informasi pada Situs Web Perseroan;
• penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan tepat 

waktu;
• penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat Umum Pemegang 

Saham;
• penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Direksi dan/atau 

Dewan Komisaris; dan
• pelaksanaan program orientasi terhadap Perseroan bagi 

Direksi dan/atau Dewan Komisaris.

4. sebagai penghubung antara Perseroan dengan pemegang saham 
Perseroan, Otoritas Jasa Keuangan, dan pemangku kepentingan 
lainnya

Alamat Corporate Secretary  : Hotel Fitra 
                  Jl. KH Abdul Halim No.88 RT. 005  
                  RW. 008
Telp/              : (0233) 8292888                                                          
Faks/              : (0233) 8291888
E-mail              : corsec.hotelfitra@gmail.com

Piagam Audit dan Unit Audit Internal

Perseroan telah memiliki Piagam Audit Internal sebagaimana diatur 
dalam POJK No.56 dengan ditetapkannya Piagam Audit Internal oleh 
Direksi Perseroan Sesuai SK No. 01/SK/HFI/18 tanggal 5 Juni 2018 
dengan persetujuan Dewan Komisaris Perseroan.

Dan sesuai dengan Surat Keputusan Direksi tentang penunjukan 
Satuan Kerja Audit Internal (“SKAI”), Perseroan telah menunjuk Bayu 
Prembakasih sebagai Audit Internal.

Piagam Audit Internal ini berisikan fungsi dan ruang lingkup Satuan 
Kerja Audit Intern dalam memberikan jasa assurance dan consulting 
yang independen obyektif guna memberikan nilai tambah dan 
perbaikan operasional Perseroan. SKAI membantu Perseroan dalam 
mencapai tujuannya melalui penggunaan metode yang sistematis 
dalam mengevaluasi dan meningkatkan efektivitas risk management, 
internal control, dan governance processes.

Komite Remunerasi Dan Nominasi

Perseroan telah memiliki Komite Nominasi dan Remunerasi dan telah 
memenuhi ketentuan POJK No.34 berdasarkan Surat Keputusan 
Dewan Komisaris dengan Nomor No.03/SK/HFI/19 pada tanggal         
4 Februari 2019 tentang Pengangkatan Komite Nominasi dan 
Remunerasi, 

3. Assisting the Board of Directors and Board of Commissioners in 
implementation of Corporate Governance as follows:
• Providing the disclosure of information to the public, including 

the availability of certain information on the Company’s 
Website.

• Timely submission of reports to the Financial Services 
Authority

• Organizing and documenting of the General Meeting of 
Shareholders

• Organizing and documenting the Board of Directors and/or 
Board of Commissioners’ meeting; and

• Implementing the orientation programme for the Board of 
Directors and Board of Commissioners.

4. Acting as a liason between the Company and the shareholders 
of the Company, Financial Services Authority, and other 
stakeholders.

Corporate Secretary Address  : Hotel Fitra 
                   Jl. KH Abdul Halim No.88 RT. 005  
                   RW. 008
Phone                  : (0233) 8292888     
Fax.                  : (0233) 8292888      
 E-mail                  : corsec.hotelfitra@gmail.com

Audit Charter and Internal Audit Unit

The Company has Internal Audit Charter in accordance with Financial 
Services Authority Regulation No.56 which has been finalized by the 
Board of Directors dated January 12, 2017 with approval from the 
Board of Commissioners.

In accordance with the Board of Directors’ Decision Letter regarding 
appointment of Internal Audit Team (SKAI)”, the Company elect Bayu 
Prembakasih as Internal Audit.

Internal Audit Charter comprise of function and scope of work from 
the Internal Audit Team to provide the assurance and consulting 
service with in independent and objective to create value added and 
improvement on the Company’s operational. The internal audit team 
assist the Company to achieve the target through systematic method 
in evaluating and increasing the risk management effectivity, internal 
control and governance processes.

Remuneration and Nomination Committee

The Company has Remuneration and Nomination Committee in 
accordance with Financial Services Authority Regulation No.34 
based on the Board of Commissioners’s Decision Letter No.03/SK/
HFI/19 pada tanggal 4 Februari 2019 tentang Pengangkatan Komite 
Nominasi dan Remunerasi,
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susunan keanggotaan Komite Nominasi dan Remunerasi adalah 
sebagai berikut:

Ketua/Chairman : Ida Haerani, S.H., M.H
Anggota/Member : Siti Rahayu

: Rini Atmaja
 
Adapun tugas dan tanggung jawab komite remunerasi dan nominasi, 
antara lain:
a. terkait dengan fungsi Nominasi:

1) memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:
• komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota 

Dewan Komisaris;
• kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses 

Nominasi; dan
• kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/atau 

anggota Dewan Komisaris;

2) membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja anggota 
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolok 
ukur yang telah disusun sebagai bahan evaluasi;

3) memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai 
program pengembangan kemampuan anggota Direksi dan/atau 
anggota Dewan Komisaris; dan

4) memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai anggota 
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada Dewan 
Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.

b. terkait dengan fungsi Remunerasi:
1) memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:

• struktur Remunerasi; 
• kebijakan atas Remunerasi; dan
• besaran atas Remunerasi; 

2) membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja 
dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima masing-masing 
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

Akuntan Publik Perusahaan

Tugas pokok akuntan publik adalah melaksanakan audit 
berdasarkan standar auditing yang ditetapkan oleh IAPI. Standar 
tersebut mengharuskan akuntan publik untuk merencanakan dan 
melaksanakan audit agar memperoleh keyakinan memadai bahwa 
laporan keuangan bebas dari salah saji material. Suatu audit meliputi 
pemeriksaan atas dasar pengujian bukti-bukti yang mendukung 
jumlah-jumlah dan pengungkapan dalam laporan keuangan. Audit 
juga meliputi penilaian atas prinsip akuntansi yang digunakan dan 
estimasi signifikan yang dibuat oleh manajemen, serta penilaian 
terhadap penyajian laporan keuangan secara keseluruhan.

susunan keanggotaan Komite Nominasi dan Remunerasi adalah 
sebagai berikut:

Duties and responsibilities of the remuneration and nomination 
committee are as follows:
a. Related to the Nomination process:

1) Recommendation to the Board of Commissioners regarding:
• Composition of Board of Directors and/or Board of 

Commissioners;
• Policies and criteria that required for Nomination process

• Policies for performance evaluation for the Board of 
Directors and/or Board of Commissioners.

2) Assist the Board of Commissioners to evaluate the Board of 
Directors and/or Board of Commissioners’ performance according 
to benchmark which have been determined;

3) Recommendation to the Board of Commissioners regarding the 
Board of Directors and/or Board of Commissioners competence 
development programme.

4) Propose candidates who meet the requirements as members 
of the Board of Directors and/or Board of Commissioners for 
submission to the General Meeting of Shareholders.

b. Related to the Remuneration process:
1) Recommendation to the Board of Commissioners regarding:

• Structure of Remuneration;
• Policies on Remuneration; and
• Value of Remuneration;

2) Evaluate performance and calculate the amount of remuneration 
for members of the Board of Directors and/or Board of 
Commissioners.

Public Accountant

The primary task of public accountant to perform the audit in 
accordance with audit standards that established by the Indonesian 
Institute of Certified Public Accountants (IAPI). The Standards is 
required the public accountant to plan and execute the audit to 
obtain reasonable assurance that the financial statements are free 
from material misstatement. An audit such as examination based on 
evidences to support amount and disclosures in financial statement. 
Also includes assessment on the applied accounting principle and 
significant estimation prepared by the management and assessment 
on presentation of financial statements presentation. 
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Perseroan telah menunjuk Kantor Akuntan Publik Drs Chaeroni 
& Rekan  berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris PT Hotel Fitra 
International Tbk, untuk melakukan audit secara independen atas 
Laporan Keuangan Tahunan Perusahaan untuk tahun yang berakhir 
pada 31 Desember 2019.

Kantor Akuntan Publik Drs Chaeroni & Rekan untuk tidak 
memberikan jasa konsultasi lainnya kepada Perseroan dan entitas 
anak perusahaan. Akuntan yang menandatangani Laporan Auditor 
Independen Tahun Buku 2019 adalah Dulgani, SE, Ak, CPA, CA

Manajemen Resiko

Manajemen risiko yang efektif dan akurat dalam bisnis perhotelan 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari upaya terkoordinasi 
untuk mencapai target kinerja Perseroan yang telah dicanangkan 
dan penerapan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan secara 
menyeluruh.

Manajemen risiko yang berkualitas dapat sangat membantu 
Perseroan menghadapi risiko usaha yang dipengaruhi oleh factor-
faktor internal dan eksternal. Perseroan telah mengidentifikasi risiko 
berdasarkan bobot dampak risiko terhadap kegiatan usaha dan 
keuangan Perseroan, untuk memastikan proses operasional yang 
efektif, efisien, dan dapat diandalkan. Dengan demikian, strategi 
Perseroan dapat terlaksana dan Tata Kelola Perusahaan dapat 
berlangsung dengan baik.

Berikut adalah beberapa risiko usaha yang dihadapi oleh Perseroan 
dalam melaksanakan kegiatan usahanya:

Risiko Persaingan Usaha
 
Risiko yang muncul akibat adanya kehadiran pesaing lain pada 
industri yang sama, yaitu perhotelan.

Perseroan berupaya untuk senantiasa meningkatkan penawaran 
dan mengoptimalkan tingkat harga guna mempertahankan daya 
saing. Hal lain yang dilaksanakan yaitu melalui terobosan pasar dan 
membuka segmen pasar baru dengan meningkatkan nilai tambah 
disertai promosi yang memadai. Perbedaan utama antara Perseroan 
dan kelompok hotel ekonomis lainnya di Indonesia yaitu kepemilikan 
hotel sendiri. Hal ini yang menjadikan Perseroan mendapat 
keuntungan melalui semua arus kas. 

Risiko Gangguan Keamanan

Risiko yang berkaitan dengan ketidakstabilan kondisi keamanan 
dalam negeri. 
Seluruh aset Perseroan, seperti gedung, mesin, peralatan, dan 

The Company appointed Public Accountant Firm Drs Chaeroni & 
Rekan based on the Board of Commissioners’ Decision Letter of PT 
Hotel Fitra International Tbk, to perform the audit in independent on 
the Company’s financial statement for the year ended December 31, 
2019.

Public Accountant Firm Drs Chaeroni & Rekan is probihited to 
provide any consulting service to the Company and its subsidiaries. 
Dulgani, SE, Ak, CPA, CA. who signed the Independent Auditor Report 
for the year ended 2019.

Risk Management

Effective and accurate in risk management in hospitality an integral 
part of coordination activities to achieve the Company’s target which 
has been set up and implement corporate governance principles.

A good quality risk management is able to support the Company 
to face the business risk which could affect from internal and 
external factors. The Company has identified the risk based on the 
substantial impact to the business and financial of the Company, 
to ensure effective, efficient and reliable operation process. Thus, 
the Company’s strategy can be implemented and create a Good 
Corporate Governance.

The Company’s risk in performing the business are as follows:

Risk of Business Competition

Risk from the presence of other competitors in the industry.

The Company constantly strives in improving its offering and 
optimising its price level in order to maintain competitiveness. Other 
measures taken include seeking market breakthroughs and opening 
new market segments through improving added value and adequate 
promotion. The key difference between the Company and other value 
hotel groups in Indonesia is that the Company owns its hotels. Hence, 
the Company has the advantage of full cash flows and high margins.

Risk of Security Disturbance

Risk related to instability of domestic security conditions.

All of the Company’ assets, such as buildings, machineries, 
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furniture telah diasuransikan dari kerusakan akibat kebakaran, 
bencana alam, kerusuhan, serta klaim pihak ketiga (public liabilities).

Risiko Investasi 

Timbulnya risiko ini diakibatkan karena kegagalan Perseroan dalam 
melakukan investasi.

Dilakukannya analisis dan perhitungan yang mendalam terkait 
biaya dan pendapatan yang ditimbulkan dari pelaksanaan investasi. 
Pengambilan keputusan investasisenantiasa dimulai dengan 
pembahasan yang komprehensif di tingkat Dewan Komisaris dan 
Direksi.

Risiko Kondisi Perekonomian

Risiko yang muncul diakibatkan karena adanya perlambatan ekonomi 
dalam negeri maupun luar negeri yang berdampak pada penurunan 
permintaan layanan Perseroan. 

Perseroan menganalisis kondisi ekonomi domestik dan global 
dalam rangka pengembangan rencana kerja dan anggaran tahunan. 
Analisis dilakukan dengan menggunakan data-data yang valid dari 
pemerintah maupun lembaga statistik terpercaya.

Risiko Kepatuhan Terhadap Peraturan Perundangan-
undanganyang Berlaku Terkait Bidang Usaha Perseroan

Timbulnya risiko ini disebabkan Perseroan tidak dapat memenuhi 
kewajiban yang dipersyaratkan dalam peraturan perundang-
undangan yang secara tidak langsung dapat berdampak pada 
reputasi dan kelangsungan kegiatan usaha perusahaan.

Dimilikinya unit kerja khusus guna mengawasi perkembangan 
dan perubahan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Hal 
tersebut didukung dengan evaluasi penerapan kepatuhan terhadap 
perundang-undangan melaui audit umum dan audit khusus.

Risiko Tuntutan atau Gugatan Hukum

Timbulnya risiko ini dikarenakan adanya tuntutan atau gugatan 
hukum dari pihak lain sehingga akan berdampak material terhadap 
kerugian Perseroan.

Antisipasi pada risiko ini dengan dimilikinya Bagian Hukum yang 
memberikan konsultasi terkait permasalahan yang dihadapi.

Risiko Kelangkaan Sumber Daya’

Risiko yang diakibatkan dari ketidakmampuan Perseroan untuk 
merekrut dan mempertahankan SDM yang berkompeten, berbakat 

equipments, and furniture has been insured from damages caused 
by fire, natural disasters, riots, and claims from third parties.

Risk of Investment

The emergence of this risk is due to the failure of investments.

In depth analysis and calculation of costs and revenues arising 
from investment. Decision making on investments  are always 
preceded by a comprehensive discussion at the level of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors.

Risk of economic Condition

Risk due to the slowdown of domestic and global economy that has 
an impact on decreasing demand of the Company’s services.

The Company analyses the condition of the domestic and global 
economy in the development of work plans and annual budgets. 
The analysis is performed using valid data from the government or 
reliable statistic agencies.

Risk of Compliance with the Applicable Laws and 
Regulations Related to Company Business Sector

This risk arises because the Company cannot fulfill the obligations 
required in the legislation which can indirectly have an impact on 
reputation and continuity of the company’s business activities.

Special work units were established to monitor the development and 
changes in the applicable laws and regulations. This is supported by 
an evaluation of the implementation of compliance with legislation 
through general audits and special audits.

Risk of Prosecution or Lawsuit

The emergence of this risk is due to demands or lawsuits from other 
parties that have a material impact on the Company’s losses.

Anticipation of this risk is realised by the establishment of a Legal 
Department, which provides legal consultation related to the 
Company’s issues.
Risk of Scarcity of Resources

Risks resulting from the inability of the Company to recruit and retain 
competent, talented, and trained Human Resources. The impact 
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dan terlatih. Dampak dari risiko ini sangat dirasakan Perseroan 
khususnya pada kinerja operasional perusahaan. 

Risiko Likuiditas

Ketidakmampuan Perseroan dalam menutupi liabilitas dikarenakan 
ketidakcukupan arus kas yang dimiliki.

Manajemen Perseroan berupaya untuk memantau dan menjaga 
jumlah kas yang dianggap mencukupi guna mendanai operasional 
perusahaan dan mengendalikan dampak dari fluktuasi arus kas. 
Selain itu, Manajemen juga me-monitor secara rutin proyeksi arus kas 
dan arus kas aktual dengan terus melakukan pengkajian atas pasar 
keuangan guna memperoleh sumber pendanaan yang maksimal.

of this risk is felt by the Company, especially in the operational 
performance.

Risk of Liquidity

The Company’s inability to meet its liabilities due to insufficient cash 
flow.

Management always monitors and maintains a level of total cash 
considered adequate to finance the operations and to overcome 
the impact of cash flow fluctuations. In addition, Management 
continuously conducts periodic evaluation of projected and actual 
cash flows by constantly reviewing the financial markets to obtain 
optimal funding sources.PT Hotel Fitra International Tbk.
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Pelaksanaan tanggung jawab sosial perusahaan merupakan salah 
satu misi Perseroan sebagai entitas bisnis yang tidak hanya bertujuan 
untuk menciptakan nilai ekonomi dan menghasilkan keuntungan, 
tetapi juga menghadirkan manfaat yang berkelanjutan lingkungan 
perushaan dan masyarakat sekitar.

Adapun beberapa aktifitas yang dilakukan di tahun 2019 di antaranya:

Implementation of corporate social responsibility is one of the 
Company’s mission as the business entity which not only to 
create economic value and generate profits, but also to present a 
sustainable benefits in the Company environment and surrounding 
community.

Several activities which have been done during 2018 are as follows:

05 Juli 2019
sponsor untuk pembangunan masjid Al-Mujahidin 
kec. Rajagaluh Desa payung

08 Mei 2019
sponsor u/anak yatim piatu (acara bukber FHM)

07 Mei 2019
sponsor korban longsor-lemah sugih

09 Juli 2019
sponsor u/pqnti asuhan pontianak

TANGGUNG JAWAB SOSIAL 
PERUSAHAAN
Corporate Social Responsibility
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09 Juli 2019
sponsor u/pqnti asuhan pontianak

28 Januari 2019
sponsor untuj masjid AL-ABROR (karpet+vacum)

 12 Maret 2019
sponsor u/baksos & silaturahmi saba desa cipicung-maja

26 Maret 2019 
sponsor u/sembako HUT POL PP 27/03/2019
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Perkara Hukum
Legal Cases

Tidak ada perkara penting berupa permasalahan hukum atau 
gugatan yang dihadapi oleh Perseroan, entitas anak, anggota Direksi 
dan anggota Dewan Komisaris sepanjang tahun 2019

There are no important cases in the form of legal issues or lawsuits 
faced by the Company, subsidiaries, members of the Board of 
Directors and members of the Board of Commissioners throughout 
2019
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Antikorupsi
Anti-Corruption

Perseroan berkomitmen terhadap ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku dalam hal korupsi. Oleh karena itu, Perseroan 
menetapkan kebijakan antikorupsi yang berlaku di lingkungan 
Perseroan dengan melibatkan seluruh karyawan, pelanggan, mitra 
bisnis maupun pemangku kepentingan Perseroan. 

Beberapa jenis tindakan berikut dikategorikan sebagai korupsi:
1.  Pemberian ataupun penerimaan dalam suatu hubungan bisnis 

yang sangat beragam   bentuknya, termasuk di dalamnya uang, 
benda fisik, layanan jasa, promosi, dan potongan harga yang 
dapat mempengaruhi keputusan bisnis Perseroan; 

2. Penyalahgunaan kewenangan, kesempatan atau sarana yang 
dimiliki karyawan karena jabatan dan/atau wewenangnya; 

3. Pelanggaran ketentuan undang-undang yang secara tegas 
menyatakan bahwa jenis pelanggaran tersebut merupakan 
tindakan korupsi, dan; 

4. Pemberian bantuan, kesempatan, sarana, ataupun keterangan 
untuk terjadinya tindakan korupsi. 

Setiap karyawan Perseroan yang secara sengaja melakukan 
perbuatan melawan hukum, peraturan, dan kebijakan Perseroan 
yang dapat merugikan keuangan Perseroan akan mendapatkan 
sanksi sesuai dengan undang-undang dan ketentuan yang berlaku. 

The Company has commitment to comply with the laws and regulations 
that specific related to corruption matter. Therefore, the Company 
has determined the anti-corruption policies that applicable in the 
Company’s environment which engage all employees, customers, 
business partner and the Company’s stakeholders.

Several actions that categorized as corruption are as follows:
1.  Gifts which give or given in the business relationship in the variety 

of form, not limited to money, things, services, promotion and 
discount which could affect the business discretion.

2. Abuse on authority, opportunity or facility that owned by the 
employee.

3.  Violation over the laws which expressly stated that this violation 
was an act of corruption, and

4. Facilitating, opportunity, or any assistance that could lead a 
corruption activities.

Each employee of the Company that voluntary to violate the juristic, 
regulations and policies which could harm the Company’s financial 
will receive a sanctions in accordance with the applicable laws and 
regulations as a consequence
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Kebijakan Komunikasi
Communication Policies

Dalam kegiatan sehari-hari, Sekretaris Perusahaan dan unit kerja 
Sekretaris Perusahaan memfasilitasi antara Direksi Perseroan 
dengan Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan. Perseroan 
akan memastikan penyampaian informasi yang akurat untuk 
menghindari informasi yang salah di pasar modal atau publik. 

Komunikasi dengan Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan 
dilakukan melalui: 

a. Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 
 RUPS merupakan forum bagi para Pemegang Saham untuk 

menyampaikan pendapat ataupun pertanyaan kepada Dewan 
Komisaris dan Direksi Perseroan. Perseroan wajib menyampaikan 
pemberitahuan RUPS dengan jelas dan ringkas. Agenda dan Tata 
Tertib RUPS mencakup prosedur penyampaian pendapat maupun 
pertanyaan yang disampaikan kepada Pemegang Saham pada 
saat penyelenggaraan RUPS. Hasil RUPS akan dapat dilihat pada 
situs web Perseroan.

b.  Paparan Publik
 Perseroan melaksanakan paparan publik, yang menjelaskan 

tentang kinerja Perseroan dan penyampaian rencana Perseroan 
yang akan datang kepada masyarakat. Paparan publik dilakukan 
untuk memastikan bahwa informasi telah didistribusikan secara 
merata. 

c. Laporan Keuangan
 Publikasi kinerja keuangan dilakukan secara tepat waktu, 

sehingga para Pemegang Saham dapat menilai kondisi keuangan 
dan prospek Perseroan ke depan. 

d. Situs Web
 Situs web Perseroan memuat informasi yang relevan bagi para 

Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan. Pada situs web 
ini, Perseroan mengungkapkan Laporan Tahunan, Laporan 
Keuangan, dan Informasi yang sudah disampaikan kepada Bursa 
Efek Indonesia. 

e. Surat
 Pemegang Saham dan/atau Pemangku Kepentingan lain juga 

dapat menyampaikan pendapat ataupun pertanyaan mengenai 
informasi Perseroan dengan mengirimkan surat tercatat ke alamat 
Perseroan dan ditujukan kepada Sekretaris Perusahaan. 

In daily activities, the Corporate Secretary and its unit facilitating 
the Board of Directors with the Shareholders and Stakeholders. The 
Company have to ensure the accuracy of information which delivered 
to avoid any error information in the capital market or public.

Communication with the Shareholders and Stakeholders is 
conducted through:

a. General Meeting of Shareholders
 The General Meeting of Shareholders is a forum for the 

Shareholders to delivere their opinion or question to the Board of 
Commissioner and Board of Directors. The Company is required 
to deliver a clearly and briefly states related to the General 
Meeting of Shareholders. Agenda and the General Meeting 
of Shareholders’ Code of Conduct including the procedure in 
delivering the opinion and question to the Shareholders during 
the in the middle of General Meeting of Shareholders (GMS). The 
GMS result can be seen in the Company’s website.

b.  Public Exposes
 The Company implement the public expose which elaborate the 

Company’s performance and business plan of the Company to the 
public. Public expose was conducted to ensure the information 
has been well-distributed.

c. Financial Statements
 Publication on the financial performance was timely performed, 

in order the Shareholder can assess the financial condition and 
the Company prospects in the future.

d. Website
 The Company’s website contain relevant information to the 

Shareholders and Stakeholders. On this website, the Company 
disclosed Annual Report, Financial Statement, and other 
information which has been submitted to the Indonesia Stock 
Exchange.

e. Letters
 The Shareholders and/or Stakeholders also can deliver their 

opinion or question related to the Company’s information by 
sending a letter to the Company’s address and intended to the 
Corporate Secretary.



FITRA HOTEL
LAPORAN TAHUNAN 2019 57

f.  Media Sosial
 Dalam mengikuti perkembangan era digital, Perseroan turut 

mendukung dalam penyampaian informasi secara merata melalui 
sosial media. Informasi yang disampaikan berupa berita tentang 
kegiatan Perseroan dan entitas anak, serta informasi terkini 
tentang produk dan solusi yang ditawarkan Perseroan dan entitas 
anak. 

g.  Surat Elektronik, Telepon dan Faksimili 
 Perseroan juga menyediakan akses bagi Pemegang Saham dan 

Pemangku Kepentingan untuk berkomunikasi dengan Perseroan 
melalui surat elektronik, telepon, dan faksimili, yang di berikan 
pada informasi jaringan kantor. 

f.  Social Media
 To keep abreast with the development in the digital era, the 

Company supports the distribution of information in equally 
throughout the social media. Information which delivered is 
related to the Company and its subsidiaries activities, and the 
updates information related to product and solution that offerred 
by the Company and its subsidiaries.

g.  Electronic Mails, Phones and Faximiles
 The Company also provide an access to the Shareholder and 

Stakeholders to communicate with the Company through e-mails, 
phones, and faximiles which provided in the office network 
information.
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PERNYATAAN PERSETUJUAN 
ATAS LAPORAN TAHUNAN
Statement of Approval for Annual Report

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua 
informasi dalam laporan tahunan PT Hotel Fitra International Tbk 
tahun 2019 telah dimuat secara lengkap dan kami bertanggung jawab 
penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan.
 
Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We the undersigned hereby state that all information contained 
within the 2019 Annual Report of PT Hotel Fitra International Tbk has 
been completely presented and that we assume full responsibility 
for the truthfulness of the contents of the Company’s Annual Report.

Thus we have made this statement truthfully.

SURAT PERNYATAAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN ANGGOTA DIREKSI TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS 
LAPORAN TAHUNAN 2019

PT HOTEL FITRA INTERNATIONAL TBK

STATEMENT BY MEMBERS OF THE BOARD OF COMMISIONERS AND DIRECTORS ON THE RESPONSIBILITY OF 
THE 2019 ANNUAL REPORT OF 

PT HOTEL FITRA INTERNATIONAL TBK

Jakarta, Juni 2020
Jakarta, June 2020

Dewan Komisaris I Board of Commisioners
PT Hotel Fitra International Tbk

Siti Rahayu
Presiden Komisaris I President Commisioner

Ida Haerani, SH. MH.
Komisaris I Commisioner

Direksi I Board of Directors
PT Hotel Fitra International Tbk

Joni Rizal
Direktur Utama I President Director

Tomi Tris
Direktur I Director

Sukino
Direktur I Director



Laporan Keuangan
Finance Report

Restaurant






























































































































